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モノづくり企業の各部門では、変化し続ける時代の要求に常に応え続けるために、個人のアウトプットや

生産性を高める大切なポイントである「モチベーション」の維持・向上が重要な課題のひとつとなっており

ます。 

今回の本講座では、問題解決や判断スピード等を速め、生産性の高い組織を作っていくために不可欠であ

る「組織活性化」に焦点をあて、良好な関係を構築し、職場でのモチベーションアップとコミュニケーショ

ン法を実践的な形式で学んでいただきます。 

【と き】 令和６年１０月１０日（木）１３：３０～１６：３０ 

【と こ ろ】 京都経済センター６階 京都工業会・会議室 

【対 象】 経営幹部（開発設計、品質保証、購買資材、生産等）、中堅リーダー 等 
（及びそれら部門に関する管理部門の方等） 

【テ ー マ】『色から学ぶ部下・後輩のモチベーションアップとコミュニケーション法』 

一般社団法人ブライトシフト 理事 

国家資格キャリアコンサルタント 人材育成サポーター 

田中 久美子 氏（講師プロフィール：裏面参照）  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
※本講座はグループワークが中心のカリキュラムのため、会場（京都工業会会議室）でのご参加のみ

とさせていただきます。 

【 参加費 】 ≪会 員 企 業≫ ５，５００円（5,000円＋消費税 10％ 消費税額 500円）／人 

≪会員外企業≫ ８，８００円（8,000円＋消費税 10％ 消費税額 800円）／人 

＊申込締切後、請求書を申込担当者へご送付いたします。 

＊前日までご連絡がなく、当日ご欠席された場合はキャンセル料が発生いたしますので、 

ご承知下さい。 

【申込方法】 京都工業会ウェブサイトからお申し込みください。 

申込ページ URL：https://www.kyokogyo.or.jp/seminar_detail.php?id=514 

 

※上記 URL をブラウザに入力いただくか、京都工業会ホームページ（https://www.kyokogyo.or.jp/）

の画面上方のメニューから、「セミナー情報」を選び、表示される一覧の中から、 

「令和６年度 モノづくりモチベーションアップ講座」を選択してください。 

※申込締切は１０月４日（金）といたします。 

《事 務 局》（公社）京都工業会 総務課 岩政絵里花 

〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 番地 京都経済センター6 階 

TEL:075(353)0061 FAX:075(353)0065 Email:iwamasa@kyokogyo.or.jp 

モノづくりモチベーションアップ講座 

～概要～ 

色を通じて自分と部下や後輩の違いを客観的に理解し、職場でのコミュニケーションを円滑にする

方法を学びます。タイプ別の関わり方のコツや、モチベーションを引き出す言葉のかけ方を紹介し、

実践的なスキルを身に付けることができます。 

さらに自分自身とチームメンバーのモチベーションを高め、生産性の向上に繋がる組織づくりを目

指します。 

～内容～ 
・自己理解：カラーカードや性格診断ツールで自己認識を深める 

・他者理解：部下や後輩の特性を理解する 

・相互理解：タイプ別コミュニケーションを学ぶ（グループセッション） 

・自己表現：色を活用し、セルフリーダーシップを強化する 



 

＜講師プロフィール＞ 

田中 久美子（たなか くみこ）氏 

一般社団法人ブライトシフト 理事 

国家資格キャリアコンサルタント 

人材育成サポーター 

 

「自分のカラーで生きる」応援サポーター。企業や組織、教育機関を対象に 52

枚の色彩心理カードを活用し、楽しさと成果を両立させた研修を提供してい

る。主なテーマは、自己理解・他者理解・相互理解・自己表現であり、これら

を通じて参加者のモチベーションを引き出す独自のアプローチが特徴的。ま

た、専門学校の講師や大学でのキャリアサポートを通じ、次世代の人材育成に

も積極的に取り組んでいる。色彩をツールに、より多くの人々が自分らしい生

き方を見つけられるよう支援をしている。 

 

 

【日本マーケティング学会論文共著論文：佐藤義信教授（関西学院大学名誉教授）河野万里子

（カラータイプ®理論開発者）】 

2018 年「感情労働とストレスの関係性への考察～カラータイプ理論のストレス診断を中心に」 

2019 年「セルフ・ブランディングとパーソナル・ブランディングの関係性～『女性起業家』の 

ためのカラータイプ®理論からの考察」 

2020 年「潜在顧客を見つけるカラーマーケティング法～消費者行動を促す色彩心理とは～」 

 

【主な実績】 

田辺三菱製薬㈱・宝酒造㈱・植垣米菓㈱・関西リコー会・兵庫県中小企業団体中央会・尼崎工

業会・京都商工会議所・西宮商工会議所・伊丹商工会議所・芦屋市商工会・京北商工会・西宮

市若者サポートセンター・神戸市男女共同参画・兵庫県議会自民党・伊丹ロータリークラブ・

流通科学大学・日本経済大学・ヘアラルト阪神理容美容専門学校・大阪ホテル・観光＆ウエデ

ィング専門学校・HeForShe 関西学院大学・兵庫県私立幼稚園協会・芦屋大学附属幼稚園教員

など。 


